
無料

 日時：平成３１年４月１４日（日）１４：００～１５：００
※セミナー終了後、アンケートにご協力願います

個別相談会（15：00~15：30）も開催いたします
 場所：東京都新宿区西新宿7-4-7 イマス浜田ビル5階 セミナールーム１２

＜講師プロフィール＞

 参加対象
（歓迎）中小企業社長、後継候補者、経営者、管理者、従業員

個人事業者、金融機関、税理士、行政書士、M&A仲介者
興味がある一般の方

 プログラム
 知的資産経営とは？
 知的資産報告書の効果

 強みに気づき機会に変える
 価値創造ストーリをつくる
 全員が参加し成長していく

• 氏名 福田典生 横浜在住
• 知的資産経営実践アドバイザー
• Lotus Creative Lab 価値創造研究所 代表

http://lotus-creative-lab.com
• 日本経営士協会 経営士補 ・知的資産経営認定士

知的資産経営とは独自の強み（知的資産）で業績向上を
はかる経営手法です

 プレ磨き上げ、承継に活かす

売り上げ不振、将来不安、事業承継等にお悩みの経営者、
後継者の方、知的資産を活用した経営をおススメします

家電メーカーに32年勤務、企画、開発、国内営業、米国香港等の海外販社の
現場を経験
大田区町工場を中心に、知的資産を活用した経営とIoT/AIを活用したデータ
経営で生産性向上と付加価値向上の支援を行っている

◆会場へのアクセス◆

JR各線･小田急線等「新宿駅」徒歩5分
都営大江戸線「新宿西口駅」徒歩3分
西武新宿線「西武新宿駅」徒歩5分

会場：東京都新宿区西新宿7-4-7 イマス浜田ビル5階 セミナールーム１２

http://lotus-creative-lab.com/


 売上不振が続き、銀行から借入が難しくなっている
 得意先からの受注が減って将来が不安
 職場に活気がなくなっている
 仕事、情報が属人化している
 新人や中途採用者が定着しない
 新しい事は色々試しているが上手くゆかない
 社員がついてこない
 事業の引き継ぎ手がいない
 周りに相談できる人がいない

社長、経営者の方

後継者の方

 いきなり任されても経験がなく経営できるか不安
 先代と話したこともなく、事業内容がわかっていない
 社員をリードできるビジョンがなく、まとめる自信がない

 会社の強みを言葉にした価値活用ストーリで
 全体の中で自分の仕事の価値を自覚した社員が
 情報が共有された活気のある職場をつくり
 共有されたビジョンに向かって事業計画が継続して
達成され

 金融機関より借入れができるようになり
 キラリと光る価値が顧客に選ばれ
 売上が増え、持続的に成長する希望が持てる
会社に変わり

 後継者にバトンを渡せる

社長、経営者の方の悩みを解消

後継者の不安を解消

こんなお悩みを抱えていませんか？

知的資産経営に取り組むと


